
 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 

เรื่อง เจตนารมณการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
.................................................................................................................... 

                   
  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบคุลากรทุกคนของโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 
มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรตแิละเคารพซ่ึงกันและกัน และไมกระทำ 
การใดที่เปนการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และ 
บคุคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลเุจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการสวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานดังกลาวโรงพยาบาลวงัน้ำเย็น จะดำเนินการ ดังนี ้

๑. บริหารงานและปฏบิัติงนบนหลักแหงความเสมอภาคใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศร ี
ความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

๒. สรางวฒันธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน  
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลวังน้ำเยน็ ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ีงกันและกัน และเคารพในศักด์ิศร ี
ความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสรมิความปลอดภัยไมให 
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร 
ทกุคน และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕'๖6 

                 
                                                                      

                             
                   ( นายวฒันพล จิติลาภะ )  
     นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
               ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 



 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ โรงพยาบาลวังนำ้เย็น (กลุมงานการพยาบาล)โทรศพัท 0-3725-1108-9 ตอ1300 

ที่  สก 0032.05.302/23                           วันที่    29   มกราคม   2566 

เรื่อง   เผยแพรเอกสารทางเว็บไซตโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 

เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 

  1. เรื่องเดิม 
      ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเปน
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน นั้น 

  2. ขอเท็จจริง 
            เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9(8)    

ที่ระบุหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนเขาตรวจดูได โดยจัดทำประกาศ
โรงพยาบาลวังน้ำเย็น เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพ่ือขออนุมัติผูบริหารของหนวยงานนำเผยแพร   

  3. ขอพิจารณา   
               กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม เห็นควรอนุญาตใหเผยแพรเอกสารเกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธกิจกรรมแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ผานเว็บไซต www.wnyhos.com เพื่อเปน
การประชาสัมพันธใหเครือขาย และประชาชนโดยทั่วไปไดรับทราบขอมูล รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

  4. ขอเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

                                                                     
                      (นางจันทรนิภา  เภตรา) 
                                                      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
                                 หัวหนากลุมงานการพยาบาล   
                   เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลเห็น ควรอนุมัติ                
                         อนุมัต ิ

                                                                   
           

 
                  (นายวัฒนพล จิติลาภะ) 
  นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง  
  ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 


